TJC')RNS

kommun

Arvodesbestimmelser
for fortroendevalda
i
Tjorns kommun
Mandatperioden 2023-2026

Faststdllt arvodesberedningen 2022-05-25
Antagna av kommunfullmdktige 2022-06-16, § 128

Reviderade av kommunfullmdktige 2022-12-15, § 212



Tillimpningsomrade

§1

Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda inom Tjorns kommun och dess kommunala bolag
som avses i1 4 kap kommunallagen (SFS 2017:725)

Arvoden till fortroendevalda kan utgé i tva olika former, fast arvode eller sammantrédesarvode.
Med fortroendevalda menas:

ledamdéter och erséttare i kommunfullméktige, ndimnder, styrelser, hel- och deldgda kommunala
bolag, revisorer och deras erséttare.

Bestimmelser géller dven:

e Ledamoter i beredningsgrupper och intressesammansatta organ som utsetts i enlighet med
kommunens regler samt de som i 6vrigt dr valda av kommunen och som inte far ersittning pé
annat satt

e Efter beslut av respektive bolagsstimma for uppdrag som styrelseledamot och
lekmannarevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som é&r hel- eller deldgda av
kommunen

e For uppdrag i stiftelse ndr kommunen ska besluta om arvoden
¢ Adjungerade ledamdter i naimnder och styrelser

e Vigsel- och begravningsforrittare

Fast arvode
(uppdrag pé heltid eller minst 40 procent av heltid)

§2

Fast arvode kan utga till innehavare av uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid med
angivna belopp och utbetalas ménadsvis. Det fasta arvodet ar avsett ersitta fortroendevald for alla de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget for ordférandeskapet. Exempel pa sddana arbetsuppgifter
ska framga av bilaga till arvodesbestimmelserna som arvodesberedningen framtar.

Fast arvode
(uppdrag mindre 4n 40 procent av heltid)

§3

Fast arvode kan utga till innehavare av uppdrag mindre éin 40 procent av heltid med angivna
belopp och utbetalas manadsvis. Den som har ett fast arvode under 40 procent av heltid har dven ritt
till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Arbetsuppgifter som anses inga utdver protokollférda sammantréden, justering av protokoll och som
tacks av det fasta arvodet ar:

e Fullgora samtliga for uppdraget forekommande uppdrag/uppgifter som géller egen
ndmnd/styrelse i enlighet med § 2

e Besvara fragor och interpellationer 1 kommunfullméktige



Foljande arbetsuppgifter utgdr ssmmantridesarvode utéver det fasta arvodet:

Presidiemdten, sammantrdden i arbetsgrupper, kommittéer och verksamhetsrad, budget-
bokslutsdialog som inte ar begransade till den egna ndmnden och som &r beslutade av
Kommunfullméktige, Kommunstyrelsen, dess beredningar eller ordférande

Vid deltagande i externa kurs/konferenser av ndmnd godkédnda

For egna studiebesok/praktik i verksamhet 1 Tjorns kommun max 2 heldagar alt. 4 halvdagar
per kalenderdr utgdr sammantridesarvode. (Giller ledamdter och erséttare 1
kommunfullmaktige).

Vid tillfélliga arbetsgrupper kan sirskild arvodering utga. Arvodesberedningen ansvarar for
provning, efter inkommen forfragan.

Sammantradesarvode

§4

Fortroendevald far sammantradesarvode med grundarvode for forsta timman och dérefter timarvode
for varje pabdrjad halvtimma. Maximerat till ett grundarvode och sju timarvode per dygn.

For restid 1 anslutning till ssmmantrade/konferens utanfor kommunen utgar timarvode med 2/3 av
sedvanligt timarvode.

Sammantradesarvode utgar for:

Sammantridde med organ den fortroendevalde tillhér om det fors protokoll eller likvérdiga
anteckningar

Forréttning nér en sérskild inbjudan/kallelse finns. Av denna ska framga villkor for erséttning
och motsvarande.

Annan forrdttning da beslut dr taget i ndmnd eller av ndimnd utsedd beslutsdelegat
Sammantride i kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

Besiktning eller inspektion

Overlidggning/sammantride med utomstiende myndighet eller organisation

Forhandling eller forberedelse inom forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

Informationsméte, uppdrag som fadder, kontaktdagar, studiebesok, studieresa, kurs,
konferens eller liknande som berdr kommunal angeldgenhet och den egna ndmnden

Sammantréde 1 utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper och den som utses att
foretrdda kommunen i verksamhetsrad

Sammantrdade inom ramen for budget- och bokslutsdialoger
Vid gemensam justering av protokoll.

Fullméktiges sammantridden enligt tabell 1 (giller samtliga ledamoter och erséttare,
undantaget fullméktiges presidium)



Franvaro

§5

For fortroendevalda som fullgdér uppdrag och som uppbir fast arvode tillimpas sjuklonelagens regler
om loneavdrag vid sjukdom pd samma sitt som for anstilld men forst vid franvaro som ar langre dn
14 kalenderdagar. Avdrag pé det fasta arvodet gors per kalenderdag.

Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid och som ar ledig for
vard av barn (VAB) eller fordldraledighet ska loneavdrag pa det fasta arvodet goras per kalenderdag
frén forsta dagen.

Om fortroendevald, som har fast arvode, under en sammanhéngande tid som verstiger en manad,
inte kan fullgora sitt uppdrag av annan orsak én sjukdom, vard av barn (VAB) eller forédldraledighet
ska l6neavdrag goras for franvaro 6ver en manad. Franvaro berdknas utifran protokollforda
sammantridden.

Det avilar alltid den fortroendevalde att anmaéla franvaron.

Forlorad arbetsinkomst

§6

Fortroendevald som tagit tjénstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag enligt § 4 f6r Tjorns
kommun eller dess bolag har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstaende
bestimmelser. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid (40 %).

Grunden for rétten till ersittning ar att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst
(I16nebortfall). En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjdnst och darmed inte far ndgon 16n frén
sin arbetsgivare har inte rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst, for tid d man ar ledig. Det
samma géller for en fortroendevald som tagit partiell och generell tjdnstledighet. Erséttning utgar inte
for tid for inldsning av handlingar.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé i forvdg inlimnad uppgift om ménads- eller timlon
och utgar med belopp per timma. Omrikning av ménadslon till timlon sker genom att ménadslon
divideras med 165, vilket motsvarar ett genomsnittligt loneavdrag per timma.

Ratt till forlorad arbetsinkomst forutsdtter att fortroendevald ldmnar in inkomstuppgift 1 borjan av ny
mandatperiod och dérefter vid varje inkomstforandring.

Erséttning sker i enlighet med anmélda timmar pa inldmnad reserdkning och kan utgd med hogst 8
timmar per dag. Om fortroendevald med skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer dn 8 timmar utgar ersittning dven for denna tid.
Intyg om detta ska ldmnas samtidigt med begidran om ersittning.

Vid fraga om stilltid sker en provning av ndmndens ordfoérande vid respektive fall.
Anstélld som dr fortroendevald:

e Den fortroendevalde dr skyldig att styrka den forlorade arbetsinkomsten. Ersdttningsbeloppet
for anstilld grundas pa den fortroendevaldes timlon enligt avtal. Timlonen ska vara styrkt av
arbetsgivaren. Vid semesterledighet, kompensationsledighet, arbetstidsforkortning,
flexledighet utgér ingen forlorad arbetsinkomst.



Arbetstiden ska framga av ett arbetstidsschema eller styrkas genom intyg.

Vid nattarbete, skiftarbete och dylikt ska arbetets art vara av den karaktéren att arbetspasset
inte gér att bryta. Loneavdraget ska vara styrkt, arbetsledare ska bekrifta att arbetspasset inte
kan brytas. Kan gilla for bade dag och nattarbetare.

Egen foretagare som ar fortroendevald

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Ersittningens storlek grundas i
1:a hand pé inldmnad uppgift om styrkt arsinkomst, styrkt sjukpenninggrundande inkomst
och/eller senaste arets inlimnade sjidlvdeklaration. Denna ska vara styrkt.

Arbetstiden ska framga i ett arbetstidsschema eller kunna styrkas pa annat sétt.

For foretagare foretradesvis 1 uppbyggnadsskede kan schablonerséttning utga. Schablonen ér
40 % av kommunalradets arvode. Arvodesberedningen provar rétten till ersdttning efter
ansokan.

Annan bedémning av arbetsinkomst avgors 1 varje enskilt fall av arvodesberedningen.

Ovriga

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller fordldrapenning
utgér ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pd grund av sitt uppdrag.
Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For
Forsdkringskassans godkédnnande av fullgérande av uppdrag under pagéende sjukskrivning
ansvarar den fortroendevalde.



Forlorad pensionsform:éin — forlorad arbetsinkomst

§7

Fortroendevald har ritt till en schablonerséttning for forlorad pensionsformén. Erséttningen utges
fran det den fortroendevalde fyller 21 &r och med samma procentsats som géller for PFA-KL
pension, tjdnstemannakollektivet. Pensionsforménen berdknas pa den fortroendevaldes forlorade
arbetsinkomst och betalas ut en gang per ar. Avsittningen dr 4,5 % av den fortroendevaldes forlorade
arbetsinkomst.

Forlorad semesterforman

§8

Fortroendevald som tagit tjénstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Tjorns kommun i sa stor
omfattning att tjdnstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar &r beréttigad till erséttning for
den forlorade semesterformanen. Detta giller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa
heltid eller betydande del av heltid (40 %).

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare
har inte rétt till ersdttning for forlorad semesterformén for tid d4 man &r ledig. Det samma géller for
en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet.

For att arvodesberedningen ska kunna prova rétten till erséttning krivs begéran frén den
fortroendevalde samt intyg fran arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade forménen.

Ovriga kostnader

§9

Kostnader for barntillsyn, for barn under 12 ar, som uppkommer under tid som den fortroendevalde
fullgor sitt uppdrag har rétt till ersdttning. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgor
uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid (40 %). Ersittning utgdr inte till familjemedlemmar
som svarar for barnpassning och inte heller for tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.

Erséttning for barntillsyn betalas ut efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband med att
sammantradesersittning betalas ut.

Fortroendevald med funktionsnedsittning kan yrka erséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f6]jd av deltagande i sammantriadet eller motsvarande och som inte ersitts pa annat
sétt.

Kostnaderna ska vara styrkta.

Yrkande om erséttning enligt denna paragraf provas av arvodesberedningen eller dess presidium.



Beslut om Pension, omstallningsstod mm
§10

For nytilltrddda fortroendevalda efter valet 2022 géller Omstéllningsstod och Pension for
fortroendevalda (OPF-KL). Dessa bestimmelser om omstéllningsstod och pension har antagits av
kommunfullmiktige 2021-10-21, § 200 och anges nidrmare i Pensionspolicy for Fortroendevalda.

Enligt beslut av kommunfullméktige 2014-06-11, § 121, &r arvodesberedningen tillika
pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Reseersiittning, traktamente och dvriga formaner
§ 11

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstille eller mellan
tjénstestélle och forrattningsstille enligt BIA 10, samma erséttning som géller for anstdllda om
avstdndet fran bostaden och sammantradesplatsen dverstiger S kmtor.

Kostnader for kollektivresa med Visttrafik som understiger 200 kronor ersétts och behdver inte vara
styrkt.

For ovriga utldgg ex. parkeringsavgifter, resor, tringselskatt, m.m. dér kvitto inte finns tillgiangliga
giller undantaget upp till sammanlagt 100 kronor. Dessa tilldgg kan redovisas och ersittas utan
kvitto.

Traktamente och resetilligg utgér endast vid flerdygnsforréattning och om avstandet mellan bostaden
och forréttningsstéllet 6verstiger 50 km.

For samtliga fortroendevalda ska avdrag for kostforman goras vid alla tillfdllen dar gemensam lunch
serveras som arbetsgivaren bekostar. (endagsforrittning).

Grunduppgifter
§12

Varje fortroendevald ska till Tjorns kommun, kommunkansliet lamna de grunduppgifter kansliet
begér for att kunna betala ut belopp enligt arvodesbestimmelserna samt verkstilla skatteavdrag mm.

Yrkande om erséttningar ska inkomma snarast, dock senast tre ménader. Tidsbegrinsningen kan
fordndras vid inforande av digital arvodeshantering.

For att sikerstilla utbetalning ndstkommande ménad ska yrkande om ersdttningar ldmnas till
sekreteraren senast den sista i manaden. Utbetalning sker av arvode efter att det dr vederborligt
attesterat.



Tolkning
§13

Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar samt géra mindre dndringar och tilligg avseende dessa
bestammelser. Vid beslut i sddana drenden giller i tillimpliga delar kommunallagens bestimmelser
om namnder.

§14
Tillimpning

Kommunfullmidktige har 2014-06-11, § 121 antagit att arvodesberedningen tillika &r
pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Arvodesberedningen har till uppgift att utfdrda tillaimpningsforeskrifter i tillampliga delar och
upprétta arbetsordning for beredningens arbete.

§ 15
Vigsel- och begravningsforrittare

Till av lansstyrelsen forordnade vigselforrittare i Tjorns kommun utgér ersittning med 400 kronor,
vilket motsvarande en timme av Tjorns kommuns faststédllda sammantridesersittning.

Genomford vigsel ska kunna styrkas i samband med begéran om erséttning.

Till fortroendevalda inom Tjorns kommun som atar sig uppdrag som begravningsforréttare utgar
ersdttning motsvarande nedlagd tid, max 8 timmar enligt arvodesbestammelser.

Definitionen av fortroendevald foljer Kommunallagens bestimmelser 4 kap. 1 §.

Reseersittning kan utgd for resor inom Tjorns kommun.



Sammantradesarvode 2023-2026 — Tabell 1

Sammantridesarvode
Grundarvode 1:a timman
Foljande timmar
Péborjad halvtimma

400:-
200:-
100:-

Max arvode/dag 400:- + 7 x 200:- = 1,800:-

Justeringsarvode

Grundarvode 400:-

Om justeringstillfallet 200:-

understiger 30 minuter

Kommunfullmiktige Ersittare ska anméla nir den
Arvode per mote 900:- kommer och om den ldmnar

motet innan avslut. Ar erséttaren
ndrvarande hela motet utgér
900:-, 1amnar den motet eller
inte dr med hela motestiden
utgar %2 arvode.

Kurs/konferens utom kommun
Vid deltagande utom kommunen
utgar sammantradesarvode for
restid med 2/3 av restiden
(féljande timmar)

200:-/3x2 = 134:-/timma restid




